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e Archivo Oruro: Organiza, administra y genera e Fábrica de Ácido Sulfúrico apuesta por el 
servicios archivísticos para beneficio del Estado /4 desarrollo industrial del país /12 

e Sistema de Archivo de COMIBOL permitirá el e Bolivia consolida cadena productiva en la 
despegue de la minería /5 industrialización del Litio /13 


+ COMIBOL socializa los alcances del Proyecto e En Bolivia existen 70 distritos estañíferos 
Minero Mallku Khota /8-9 individuales con alrededor de 600 minas /14 
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La “veracidad” de la prensa 


Al ciudadano común si hay algo que le molesta más que cualquier motivo es la mentira; esta molestia es 
mayor cuando esa conducta negativa proviene de los medios de comunicación sea radio, televisión, periódico 
O la web. 


No es que las autoridades del Gobierno nacional, o el propio presidente Evo Morales, expresen su oposición 
al ejercicio de una libertad de expresión cuando critican a tal medio o cual periodista por haber distorsionado 
la información pública. Lo que se demanda es que la información o noticia elaborada por el periodista cumpla 
con la exigencia de la “veracidad” y “responsabilidad”, tal como manda la Constitución Política del Estado 
(Derecho a la Comunicación) y los códigos de ética del gremio periodístico. 


Un diario de La Paz dedicó el siguiente sub-editorial para desmerecer la actividad de las empresas del Esta- 
do, entre ellas COMIBOL: “La economía nacional y las empresas estatales” para afirmar que en el gobierno una 
hay “especie de justificación enfermiza para afirmar que se maneja debidamente las empresas públicas”. Aña- 
de con falsedad desmedida: “en siete años de gobierno no se ha informado sobre la realidad de las empresas 
como COMIBOL, ENFE, ENTEL, y otras que han sido nacionalizadas con el prurito de creer que la economía 
de Estado es la mejor cuando se ha comprobado en el mundo que es la peor forma de manejar rubros tan im- 
portantes de la vida”. 


Remata la mentira diciendo: “los casos de COMIBOL, ENTEL (...) son una especie de misterio” y “todas 
estas empresas deberían informar periódica y ampliamente sobre las labores que cumplen”. Nada de la “ve- 
racidad”, “objetividad” ni la “responsabilidad” de informar y opinar se cumple en el presente caso analizado. 


El pueblo conoce que por mandato constitucional, todos los servidores públicos están obligados a informar 
con transparencia sobre la gestión gubernamental; y por disposición del presidente Evo Morales, todos los mi- 
nisterios y empresas estatales cumplen cada año con la obligación de realizar “rendición pública de cuentas”, 
donde se conocen los pormenores de la administración. 


Para el caso de COMIBOL, esta entidad autárquica y sus empresas ofrecen tal rendición, difunden el avance 
de sus emprendimientos mineros y metalúrgicos mediante contactos con la prensa, el periódico BOCAMINA, 
la red social y la página web institucional. Habrá que añadir la participación de los sindicatos de obreros en los 
directorios, la petición de informes de la Asamblea Legislativa y ahora el instituido Control Social. 


Decir que trabajamos en el anonimato, es una gran mentira de aquella prensa tradicional. 


ALAN ÉDGAR PINTO LANDAETA 
Presidente Ejecutivo COMIBOL 
ZELMAR ANDIA VALVERDE 
Gerente Técnico y Operaciones 
CARLA ECHAZÚ CORMINALES 
Gerente Administrativo Financiero 


NICOLÁS FERNÁNDEZ MOTIÑO 
Editor responsable BOCAMINA 
REDACCIÓN: 
Luis Glasinovic R. 
Mary K. Soliz G. 
DISEÑO: 
Gonzalo Vargas Q. 


DEPÓSITO LEGAL 
4-3-34-11-P.O. 


DIRECCIÓN 
Av. Camacho 1329 - Telf: 2682167, 
La Paz - Bolivia 


www.comibol.gob.bo 
mail: bocaminaQcomibol.gob.bo 
Facebook: Bocamina Comibol Bolivia 


DISTRIBUCIÓN GRATUITA 

» Oficina Central COMIBOL La Paz 

» Gerencia Regional Potosí 

» Gerencia Regional Oruro 

+ Empresa Minera de Huanuni 

+ Empresa Minera Corocoro 

+ Empresa Minera Colquiri 

» Gerencia Regional Quechisla 

» Gerencia Regional Catavi 

» Archivo Histórico Minero Nacional El Alto 
» Archivo Histórico Minero Regional Oruro 
» Archivo Regional Potosí 

+ Empresa Metalúrgica Vinto 

» Gerencia Nacional de Recursos Evaporíticos 
e Fábrica de Ácido Sulfúrico Eucaliptus 

» Empresa Metalúrgica Karachipampa 

» Empresa Boliviana del Oro 

e Planta Industrial de Pulacayo 

» Proyecto Capuratas 


e Centros Mineros 


www.comibol.gob.bo 


ETA 
COTIZACIÓN DE MINERALES 


ESTANO 

de CUBO 7 Ba 13 30: 10: a ¿1179 

12 

“1 

no+- 

109+- 

108 + 

107 + 

106 + 

105 + 

104 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J 

6 7 8 1 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 


ORO 
16780 
10 0 A 


www.comibol.gob.bo 


Marzo de2013 3 


A un año de la muerte de una luchadora ejemplar 


Domitila, una muier de las minas 


Víctor Montoya 


A doña Domi, como la llamaban cariñosamente los 
vecinos, la conocía desde siempre, desde cuando vivía 
en el distrito minero de Siglo XX y vendía salteñas en una 
canasta de mimbre, a poco de elaborarlas con la ayuda 
de sus pequeñas hijas, quienes mondaban las papas y 
arvejas antes de marcharse a la escuela. Por entonces no 
era ya palliri, sino dirigente del Comité de Amas de Casa. 
Corrían los años 70 y el país atravesaba por una de las 
etapas más sombrías de su historia. 

En algunas ocasiones coincidimos en las ma- 
nifestaciones de protesta contra la dictadura 
militar de Hugo Banzer Suárez y en las apo- 

teósicas concentraciones en la Plaza del Minero, 
donde está el monumento de Federico Escóbar Zapata, 
el busto de César Lora y el edificio del Sindicato Mixto 
de Trabajadores Mineros de Siglo XX, desde cuyo balcón 
pronunciábamos discursos antiimperialistas; ella en re- 
presentación de las amas de casa y el que firma esta cró- 
nica en representación de los estudiantes de secundaria 
de la provincia Bustillos y como presidente del Colegio 
Primero de Mayo. 

En 1975, cuando doña Domi viajó invitada a la Tribu- 
na del Año Internacional de la Mujer, organizada por las 
Naciones Unidas y realizada en México, se supo la noti- 
cia de que su voz y figura destacaron en el magno even- 
to, donde, en franca oposición a las reivindicaciones de 
las lesbianas, prostitutas y feministas de Occidente, ex- 
plicó que la lucha de la mujer no era contra el hombre 
y que su liberación no sería posible al margen de la libe- 
ración socioeconómica, política y cultural de un pueblo. 
Doña Domi estaba convencida de que la lucha por la 
liberación consistía en cambiar el sistema capitalista por 
otro, donde los hombres y las mujeres tengan los mismos 
derechos a la vida, la educación y el trabajo. 

Por otro lado, disputándose los micrófonos con sus 
adversarias, dijo que en una sociedad dividida en cla- 
ses no sólo había una diferencia entre la burguesía y el 
proletariado, sino tam- 
bién una diferencia 
entre las mismas 

mujeres; entre 

una académica 
y una emplea- 
da doméstica, 
entre la mujer 
de un magna- 
te y la mujer 
de un minero, 
entre una que 
tiene todo y 
otra que no 


tiene nada. Así fue como las sonadas intervenciones de 
doña Domi, en su condición de esposa de trabajador 
minero, madre de siete hijos y dirigente del Comité de 
Amas de Casa, produjeron un fuerte impacto entre las 
feministas más recalcitrantes, debido a que sus palabras 
transmitían la sabiduría popular y todo lo que aprendió 
tanto en los sindicatos mineros como en las escuelas de 
la vida. No en vano la educadora y periodista brasileña 
Moema Viezzer, deslumbrada por el poder de la palabra 
oral de una mujer simple, que sabía simplificar las teorías 
más complejas en torno a la lucha de clases y la emanci- 
pación femenina, decidió seguirla hasta el campamento 
minero de Siglo XX, con el firme propósito de continuar 
escribiendo el libro “Si me permiten hablar... Testimonio 
de Domitila, una mujer de las minas de Bolivia”, que, a 
poco de ser publicado en México y traducido a varios 
idiomas, se convirtió en la obra más leída entre las femi- 
nistas del más diverso pelaje. - 

Los trabajadores mineros, en sus triunfos y en sus de- 
rrotas, contaban siempre con el apoyo incondicional de 
sus mujeres e hijos, quienes actuaron como sus aliados 
naturales de clase desde los albores del sindicalismo bo- 
liviano. Por eso mismo, volví a coincidir con doña Domi 
en el Congreso Nacional Minero de Corocoro, inaugu- 
rado el 1 de mayo de 1976; ocasión en la que planteó 
la necesidad de organizar una Federación Nacional de 
Amas de Casa, afiliada a la Central Obrera Boliviana 
(COB), mientras los trabajadores clamaban por sus jus- 
tas demandas, exigiendo al gobierno el respeto del fuero 
sindical y amnistía general 

Semanas más tarde, derrotada la huelga minera en 
junio de 1976, y ocupada militarmente la población de 
Llallagua y Siglo XX, la encontré en el interior de la mina, 
donde los dirigentes nos refugiamos de la sañuda perse- 
cución que desató el gobierno. Doña Domi estaba en el 
último mes de embarazo y su vientre parecía un enorme 
puño de coraje. Sin embargo, por razones de salud, se 
decidió sacarla a un lugar seguro para que diera a luz en 
mejores condiciones. 

A principios de enero de 1978, cuando ya me en- 
contraba exiliado en Suecia, su nombre volvió a saltar a 
prensa una vez que se incorporó a la huelga de hambre 
iniciada por cuatro mujeres mineras y sus catorce hijos 
en el Arzobispado de la ciudad de La Paz. La huelga, que 
estalló el 28 de diciembre de 1977, tenía el objetivo de 
exigir al gobierno la democratización del país, la reposi- 
ción en sus trabajos de los obreros despedidos, el retiro 
de las tropas del ejército de los centros mineros y la am- 
nistía irrestricta para los dirigentes políticos y sindicales. 
Se trataba de una lucha heroica y sin precedentes, ya que 
nadie se imaginaba que una huelga empren- 
A dida por Aurora de Lora, Nelly de Paniagua, 
Angélica de Flores y Luzmila de Pimentel 
pudiese tumbar a una dictadura militar, que 
estaba decidida a mantenerse en el poder por 
mucho tiempo. Pasaron los días y los acon- 
tecimientos históricos cambiaron de rumbo: 
las cuatro mujeres -respaldadas por los curas, 
obreros, estudiantes y campe- 
sinos que fueron su- 
mándose a la huelga 
de hambre en dife- 
rentes puntos de la 
sede de gobierno, más 
las olas de protesta que 
crecieron como la espuma 
en el territorio nacional- do- 
blaron la mano dura del general 
Hugo Banzer Suárez, quien cedió 
en sus posiciones y decidió convo- 
car a elecciones generales para el 9 de 
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julio de 1978. De este modo, una vez más, doña . 
Domi y las valerosas mujeres mineras demostraron 
al mundo que una chispa en el polvorín puede pro- 
vocar una enorme explosión social y que no existen 
dictaduras que puedan contra la voluntad popular. ¿2% 

Años más tarde, ya en Estocolmo, nos reen- 
contramos y abrazamos. Todo sucedió tras el san- 
griento golpe de Estado protagonizado por Luis 
Carcía Meza y Luis Arce Gómez en julio de 1980, 
justo cuando ella participaba en una Conferencia 
de Mujeres en Copenhague. Sabíamos que el san- 
griento golpe, que dejó un reguero de muertos y € 
heridos, estaba financiado por los narco-dólares y 
que en los operativos actuaron los paramilitares re- 
clutados por el nazi y “Carnicero de Lyón” Klaus 
Barbie. Se organizó un mitin en Kungstrádgárden 
(El Jardín del Rey), desde donde partimos juntos, 
entre banderas y pancartas, en una marcha de pro- 
testa que ganó las principales calles de Estocolmo. 

En Suecia, al margen del derecho a la reunifi- 
cación familiar que le permitió reunirse con sus 
hijos, constató que las mujeres latinoameri- es 
canas se rebelaron contra su pasado de ser- 
vidumbre y sumisión, amparadas por las leyes 
que defendían sus derechos más elementales, en 
igualdad de condiciones con el hombre. Estaba, 
acaso sin saberlo, en una nación que había supe- 
rado las desigualdades de género y derribado los 
pilares de la sociedad patriarcal. La emancipación 
de la mujer pasó del sueño a la realidad y el de- 
cantado feminismo de los años 60, a diferencia del 
chauvinismo machista, se transformó en una de 
las fuerzas decisivas en el seno de izquierda sue- 
ca, que combinaba la lectura de los clásicos del 
marxismo con las obras de Alexandra Kollontai, Si- 
mone de Beauvoir, Alva Myrdal y otras luchadoras 
que poseían una inteligencia capaz de desarmar a 
cualquiera. 

Así fue como doña Domi, sin perder las pers- 
pectivas de que otro mundo era posible, aprendió 
la lección de que si en este país pudieron conquis- 
tase las reivindicaciones femeninas pasito a paso, 
¿por qué no iba a ser posible lograr lo mismo en 
otros países, donde las mujeres desean convertir 
sus pesadillas en sueños y sus sueños en rea- > 
lidad? 

Con esta pregunta y su nueva experiencia 
de vida, que le permitió vislumbrar que tanto las 
mujeres como los hombres pueden gozan de los 
mismos los derechos y las mismas responsabilida- 
des, empezó a planificar su retorno a Bolivia tras la 
recuperación de la democracia. Dejó a sus hijos en 
Suecia y acudió al llamado de la Pachamama, para 
seguir luchando por un futuro más digno que el pre- 
sente. Eso sí, esta vez más convencida de que para 
lograr la liberación de la mujer no sólo hacía falta 
cambiar las infraestructuras socioeconómicas de un 
país, sino también las normativas de la convi- 
vencia ciudadana y la mentalidad de la gen- ¿20 
te. Y, aunque en el pasado fue perseguida, 
encarcelada y torturada, doña Domi se negó 
a callar y volvió a pedir la palabra para seguir 
hablando contra las injusticias sociales, con la 
misma convicción y el mismo coraje de siempre, 
ya que su testimonio personal es, por antonomasia, 
una gran lección de vida y de lucha. Si no me lo 
creen, los invito a leer: “Si me permiten hablar...”, 
de Moema Viezzer; y “¡Aquí también, Domitila”, 
de David Acebey; dos libros que sintetizan lo mejor 
de doña Domi, una indomable mujer de las minas. 
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Archivo Histórico Minero Regional Oruro 


Organiza, administra y genera servicios 
archivísticos para beneficio del Estado 


e Los documentos contienen una información riquísima y única en su género para fines de proyectos nacionales de prospección y 


exploración geológica 


| 14 de mayo de 2004 con 
E la promulgación del Decreto 

Supremo 27490, se establece 
la organización del Archivo Histó- 
rico de la Minería Nacional/Siste- 
ma de Archivo de la Corporación 
Minera de Bolivia, que incorpora 
en su enfoque sistémico a los Ar- 
chivos Regionales en las ciudades 
de La Paz, Oruro y Potosí y las lo- 
calidades de Catavi y Pulacayo. 


Archivo Histórico de Oruro 

La organización del Centro de 
Archivo trabaja desde el 2009. Los 
fondos documentales inician con 
la elaboración de un plan de traba- 
jo que incluye como primera tarea 
el Censo Guía de Archivos para de- 
terminar el diagnóstico de la situa- 
ción y estado de los documentos 
de archivo. 

En el pasado inmediato, bajo 
la dirección de Edgar Ramírez 
Santiesteban, jefe del Sistema de 
Archivo de la COMIBOL, se eje- 
cutaron tareas de rescate de valio- 
sos fondos documentales que se 
encontraban abandonados en los 
centros mineros y en los Almace- 
nes Generales de la COMIBOL, en 
la ciudad de Oruro. 

El Archivo Histórico Minero 
Regional Oruro, dependiente del 
Sistema de Archivo de la COMI- 
BOL custodia aproximadamente 
8.000 metros lineales de docu- 
mentos de archivo en diferentes 
soportes (textuales, fotográficos, 
cartográficos, audiovisuales, etc.), 
y diferentes idiomas (inglés, japo- 
nés, francés, ruso, etc.) que fueron 


Trabajos de recuperación, clasificación de mapas y material histórico. 


generados por las empresas mine- 
ras de la COMIBOL en el área de 
influencia de Oruro 

Asimismo, conserva documen- 
tos históricos producidos por los 
“barones del estaño”: Simón 1. Pa- 
tiño, Mauricio Hochschild, Banco 
Minero y de la época colonial. 


Valor estratégico 

En este Archivo se está generan- 
do un nuevo conocimiento teórico 
archivístico. Los documentos de ar- 
chivo contienen tres valores: admi- 
nistrativo, fiscal o contable y legal. 
Actualmente, se está teorizando so- 
bre un cuarto valor: el Valor Estra- 
tégico de los Documentos. Cientos 
de miles de expedientes contienen 
valor estratégico por lo que son im- 


prescriptibles y jamás pueden ser 
transferidos. El cuarto valor no es 
privativo de los documentos de la 
COMIBOL sino de todas las empre- 
sas estratégicas del Estado. 

Se ha analizado y conceptuali- 
zado el valor estratégico de los do- 
cumentos existentes en los archi- 
vos de la COMIBOL, como aporte 
boliviano para el desarrollo de la 
ciencia, pues los documentos con- 
tienen una información riquísima 
y única en su género para fines 
de proyectos nacionales de pros- 
pección y exploración geológica, 
operaciones mineras e industriales 
a gran escala; beneficio de mine- 
rales, ventas y comercialización 
de metales y minerales y atención 
de juicios legales. 


www.comibol.gob.bo 


Fachada del Edificio del Archivo Histórico Minero Regional de Oruro. 


Edificio especializado 

La COMIBOL financió, con re- 
cursos propios, la construcción de 
tres edificios modernos en La Paz, 
Oruro y Potosí, la restauración dos 
Casas Patrimoniales en las localida- 
des de Pulacayo y Catavi y la refac- 
ción del Centro de Documentación 
en la ciudad de La Paz, que permi- 
ten la custodia de más de 40.000 
metros lineales de documentos 
rescatados y que hoy se encuen- 
tran adecuadamente instalados en 
estantes fijos y compactos. 

En particular, la infraestructura 
del Archivo Histórico Minero Re- 
gional Oruro tiene una extensión 
de 4.170 mts2, donde se construyó 
sobre una superficie de 1.740 mt2, 
un edifico exclusivo para resguardar 


los fondos documentales de acuer- 
do a especificaciones técnicas es- 
tablecidas para Centros de Archivo. 
El edificio del Archivo Regio- 
nal Oruro cuenta con: 
+ Tres depósitos con estante- 
ría metálica. 


e Un auditorio con una ca- 
pacidad para 100 personas. 


e Una sala de consultas. 


e Una sala de video confe- 
rencias equipada. 


e Una mapoteca. 

* Una biblioteca 

+ Un depósito de recepción 
de documentos. 

+ Oficinas para la atención 
de asuntos en curso 


Centro de Documentación de COMIBOL contribuye al desarrollo del conocimiento 


Una de las principales activi- 
dades del Centro de Documenta- 
ción dependiente del Sistema de 
Archivo de la Corporación Minera 
de Bolivia (COMIBOL), es contri- 
buir al desarrollo del conocimien- 
to científico sobre la actividad mi- 
nero metalúrgica del país. 

La afirmación corresponde 
a Hernán Ramos, encargado del 
Centro de Documentación, al pre- 
sentar los dossiers interactivos 3 y 4 
de la actividad productiva que de- 
sarrolla la empresa estatal minera. 

Ramos afirmó que la publicación 
de los dossiers responde a las políti- 
cas de difusión del Sistema de Archi- 
vo de la COMIBOL y del Centro de 
Documentación, en particular. 


“Tenemos el firme propósito 
de contribuir de manera objetiva 
al desarrollo de la información y 
la generación del conocimiento 
en el ámbito minero metalúrgi- 
co”, expresó Hernán Ramos 

“La investigación nos permi- 
te generar nuevos conocimientos 
tecnológicos y científicos en los 
ámbitos señalados, permitiendo 
un mayor desarrollo de la Cor- 
poración y, por tanto, de sus di- 
ferentes empresas y proyectos”, 
puntualizó Hernán Ramos. 

Manifestó que una de las ta- 
reas del Centro de Documenta- 
ción es recuperar esa información 
para sistematizarla y así contar 
ofrecer una información precisa a 


los técnicos de la COMIBOL que 
les sirve de herramienta para ela- 
borar nuevos proyectos de explo- 
ración y prospección. 

Ramos señaló que el material 
presentado contiene información 
referida a geología, minerales, 
economía minera, medio ambien- 
te y actividades mineras. 

“En este material también está 
procesada toda la información 
que se publica en los distintos 
medios escritos nacionales, la 
misma que está organizada por 
temas en base a un tesauro que es 
un lenguaje controlado; es decir, 
una lista de términos que maneja 
un lenguaje controlado”, precisó 
Hernán Ramos. 


Centro de Documentación en La Paz, en uno de los enlaces de video-conferencia. 
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Información minera estratégica: 


Sistema de Archivo de COMIBOL 
permitirá el despegue de la minería 


e A futuro, los profesionales ingenieros deben investigar los nuevos avances para informar sobre los yacimientos donde se pueden 


realizar trabajos en minería para reconstruir al país 


de la Corporación Minera de 

Bolivia (COMIBOL), Edgar 
Ramírez, aseguró que toda la in- 
formación existente en sus réplicas 
de las ciudades de El Alto, Potosí 
y Oruro permitirá el despegue de 
la minería en la nueva visión del 
Estado Plurinacional. 

La afirmación la hizo a propó- 
sito de la magnitud de documentos 
que posee la estatal minera desde 
que fueron nacionalizadas las mi- 
nas de los llamados “barones del es- 
taño”, Patiño, Hoschild y Aramayo. 

Ramírez sostuvo que la docu- 
mentación debidamente  organi- 
zada del Sistema de Archivo no 
interesa para quienes dicen ser 
investigadores O para quienes se 
acuerden que existen esos papeles 
sobre la minería. 


E: jefe del Sistema de Archivo 


“La documentación nuestra 
nos interesa en tanto y en cuanto 
se convierte en la cantera para que 
la investigación no sea solamente 
de aquello que ha pasado en el 
país. La investigación debe conver- 
tirse en la búsqueda de soluciones 
para que nosotros hagamos nuevos 
emprendimientos que nos permi- 
tan reconstruir el país”, aseveró. 

Destacó, en ese sentido, que 

el Sistema de Archivo está dando 
un golpe de timón a la utilización 
de las fuentes primarias de infor- 
mación porque éstas, aunque sean 
antiguas, generalmente son uti- 
lizadas para saber qué es lo que 
pasó en aquellos acontecimientos 
y que hoy son útiles para interpre- 
tar ese acontecimiento, llegando a 
conclusiones que posibiliten avan- 
zar a un derrotero. 
Agregó que el Sistema de Ar- 
chivo de la COMIBOL busca 
que toda la información y do- 
cumentación ordenada y clasi- 
ficada se convierta en el ele- 
mento principal que permita 
despegar nuevamente a la 
minería en el país. 


Artículos de 
investigación 

Ramírez también hizo 
referencia a diversos artícu- 
los de investigación científi- 
ca relacionados a la minería; 
entre ellos, la creación en 
laboratorio de microbios que 
se convertirán en los “nue- 
vos metalurgistas”, y 
que ya está siendo 
aplicado en va- 
rios países del 
mundo donde 


la minería es una de las principales 
actividades generadoras de divisas. 

“Esos microbios los crean para 
comer sólo cobre, oro o estaño. 
Si encuentran a su paso uranio no 
comen, si encuentra zinc, el mi- 
crobio de estaño no lo come. En- 
tonces, se alimentan de eso, flotan 
y revientan. Miren cómo podemos 
utilizar la nueva tecnología que 
se está usando en el mundo para 
adaptar esos sistemas a nuestra mi- 
nería”, manifestó Ramírez. 

El Jefe del Sistema de Archivo 
explicó que la documentación se 
encuentra clasificada en tres archi- 


vos: Intermedio, Central e Históri- 
co, que permite ensamblar la in- 
formación del siglo XXI con la que 
se posee del siglo XIX. 

“En nuestro Archivo Central esa 
documentación se convierte en un 
mundo que camina por si solo. La 
documentación del Archivo Inter- 
medio se constituye en documen- 
tos adultos y del Archivo Histórico 
en documentos ancianos. Pero, si 
nosotros, de manera adecuada uti- 
lizamos esa información que con- 
tiene esos venerables ancianos, se 
pueden convertir en jóvenes que 
reactiven la actividad económica 
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en el país”, precisó Ramírez. 
Aseguró que el lugar por don- 
de deben darse a conocer esos 
adelantos de investigación es el 
Centro de Documentación depen- 
diente del Sistema de Archivo. 
“Estamos incorporando los 
artículos sobre los avances de in- 
vestigación científica en biome- 
talurgia y biominería. A futuro, 
nuestros profesionales ingenieros 
deben investigar esos avances 
para que informen que en tales 
yacimientos se pueden realizar 
trabajos para reconstruir al país”, 
concluyó Edgar Ramírez. 


COMIBOL reconoce voluntariado estudiantil de la UPEA 


El jefe del Sistema de Archivo de la Corpora- 
ción Minera de Bolivia (COMIBOL), Edgar Ramírez, 
destacó el trabajo de voluntariado realizado por los 
estudiantes de las carreras de Bibliotecología y de 
Historia de la Universidad Pública de El Alto (UPEA), 
otorgando a cada uno de ellos un certificado y los 
dossiers 3 y 4 que reconoce ese importante aporte 
en la selección y sistematización de cinco metros 
lineales de documentos que hacen a la historia de 
la empresa estatal minera y sus diferentes empresas. 

Precisó que los universitarios que realizaron ese 
voluntariado provienen de una universidad pública 
que ya no es la universidad de la década de los se- 
senta o setenta, donde los contenidos eran más nu- 
tridos en su relación con la sociedad. 

Edgar Ramírez recordó que en la época de las dic- 
taduras, los gobiernos de facto pretendieron separar a la 
universidad pública de la realidad del pueblo boliviano. 

De manera retrospectiva, Ramírez indicó que en 


Estudiantes voluntarios de la UPEA, junto a Édgar Ramírez Jefe de Sistema de Archivo Histórico de la COMIBOL. 


la década del setenta, el dictador Hugo Banzer cortó 
esos nexos y en la década del ochenta, García Meza 
terminó por mutilar esa relación separando a la uni- 
versidad de su pueblo. 

“Aunque hayan cortado esos nexos, a ustedes no 
han logrado separarlos de su pueblo y su realidad. 
Ya no existen esos nexos finamente construidos, pero 
existen estos otros que nos hacen ser idénticos a nues- 
tro país. Ustedes están bebiendo del agua de la fuente 
que proviene de los aportes de los bolivianos, de las 
regalías petroleras y mineras y eso los convierte en los 
verdaderos labradores del futuro del país que estoy se- 
guro de que así lo van a hacer”, afirmó Edgar Ramírez. 

“Ustedes son los jóvenes que han demostrado 
que están interesados no solamente en el apoyo sa- 
maritano a algo que lo sienten, sino que están inte- 
resados en poner el pecho sin pedirle nada a nadie 
para sacrificarlo y reconstruir el país”, puntualizó 
Edgar Ramírez 
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Presidente Ejecutivo de COMIBOL: 


“Catavi debe convertirse en productiva” 


e Fernando Rodríguez fue posesionado como nuevo Gerente de la Empresa Minera Catavi. 


dl atavi debe pasar de ser 
una empresa adminis- 
tradora a ser una em- 

presa productiva generando recur- 

sos y ejecutando nuevos proyectos 
para beneficiar a los trabajadores 

y la región”, afirmó el presiden- 

te ejecutivo de COMIBOL, Edgar 

Pinto, a tiempo de posesionar al 

ingeniero Fernando Rodríguez 

como nuevo gerente Regional de 
esa empresa. 

En el acto de posesión se rea- 
lizó en el distrito de Catavi con la 
presencia del senador, Efraín Con- 
dori, Jesús Camacho, presidente 
del Comité Cívico de Llallagua; 
Octavio Carvajal, ex ejecutivo del 
Sindicato Mixto de Trabajadores 
Mineros de Catavi, dirigentes y 
trabajadores de esa empresa. 

Pinto Landaeta sostuvo que 
para ejecutar todos los proyec- 
tos de la empresa es necesario el 
compromiso y la participación de 
todos y cada uno de los trabaja- 
dores inmersos en una acción 
unida con la parte ejecutiva de la 
empresa. 

La autoridad de COMIBOL 
afirmó que existen los recursos 
económicos necesarios para po- 
ner en funcionamiento la planta 
de fundición de la empresa, uno 
de los principales proyectos para 
impulsar las labores productivas 
en ese distrito. 

“En el tema de las colas y are- 
nas de Catavi también vamos a 
llevar adelante esa tarea y por eso 


estamos fortaleciendo la empresa 
con la posesión del ingeniero Ro- 
dríguez como un técnico entendi- 
do en la materia y comprometido 
con la región, destacó el ejecutivo 
de la Corporación. 

Señaló que uno de los objetivos 
de la COMIBOL es pasar de una 
empresa explotadora y exportado- 
ra de minerales a una entidad in- 
dustrializadora, generando mayor 
valor agregado a su producción. 

“Nuestro trabajo debe ser inte- 
gral y que responda a las necesi- 


dades empresariales”, puntualizó 
el presidente Pinto Landaeta. 

El. senador Efraín Condori, 
destacó los trabajos que ejecuta 
la COMIBOL generando mayor 
riqueza para el Estado Plurinacio- 
nal y los bolivianos. 

Aseveró que los trabajos que 
se ejecutan para reactivar la pro- 
ducción en la Empresa Minera Ca- 
tavi sin duda que tendrán efectos 
positivos no solamente en la par- 
te económica sino también en la 
parte social. 


Edgar Pinto, Presidente de COMIBOL, posesiona al nuevo gerente de Catavi Fernando Rodríguez. 


Fernando Rodríguez, nue- 
vo Gerente Regional de Catavi, 
expresó su agradecimiento al 
presidente de la estatal minera 
por confiar en su persona para 
llevar adelante todos los pro- 
yectos que posibiliten su pronta 
reactivación. 

Rodríguez, oriundo del lugar, 
se comprometió a desarrollar un 
trabajo coordinado con la par- 
te sindical de la empresa para el 
cumplimiento de los objetivos de 
la empresa, demandando de los 
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trabajadores su mayor esfuerzo, 
sacrificio y dedicación. 

A la conclusión del acto, el 
presidente Edgar Pinto, acom- 
pañado de la nueva autoridad 
y los dirigentes sindicales, rea- 
lizó una visita inspección a la 
planta de fundición, la cual se 
encuentra en un 50 por ciento 
de avance de obras, como el 
funcionamiento del puente grúa 
y la construcción de los funda- 
mentos para el funcionamiento 
de los hornos. 


Dirigentes sindicales: 


“Catavi debe dejar de ser el sereno mayor” 


Los dirigentes sindicales, Darwin Mamani y Roberto Picachuri, 
coincidieron en manifestar que la Empresa Minera Catavi “debe dejar 
de ser el sereno mayor” de sus instalaciones y convertirse en una em- 
presa productiva que genere riqueza para el pueblo boliviano. 

Darwin Mamani, secretario general del Sindicato, señaló que el 
proceso de cambio que está llevando adelante el presidente del Estado 
Plurinacional, Evo Morales, debe ser apoyado por la clase trabajadora 


en beneficio de los bolivianos. 


Roberto Picachuri, representante de los trabajadores de base, afir- 
mó que es tiempo de que los trabajadores se unan y comiencen a 
empujar el mismo carro hacia adelante para generar riqueza y que los 
bolivianos disfruten de los impuestos y regalías, 

Puntualizó que la visión actual que se tiene de la Empresa Minera 
Catavi debe cambiar para que deje de ser simplemente el sereno de 


sus instalaciones. 


“Esa visión de que Catavi es el sereno mayor debe cambiar. 
Nosotros tenemos que ser productivos porque esta empresa sí o 
sí tiene que marchar ya que está bajo nuestra responsabilidad”, 


aseveró Picachuri. 


Habilitación del puente grua en interior del Ingenio. 


La Nave que corresponde al área 
de fusión está dividida en cuatro 
áreas: el horno de arco, el horno de 
inducción, el ingenio de arenas y los 
puentes grúa. 

Raúl Claros, supervisor de la 
Planta de Fundición de Catavi, infor- 
mó que la misma ha sido rehabilitada 
en un treinta por ciento de su capaci- 
dad total con la proyección de iniciar 
sus Operaciones preliminares en los 
primeros días del mes de mayo. 

Claros informó que el avance en 
el horno de arco alcanzó al cincuen- 
ta por ciento de su rehabilitación, 
habiéndose trabajado en la parte de 
refrigeración y los porta electrodos, 
restando por trabajar en la revisión 
de los ladrillos refractarios y la co- 
nexión de la energía eléctrica. 

Señaló que el puente grúa 1 ya 
está totalmente habilitado y ope- 
rando en trabajos específicos de la 
planta. El mismo trabajo de reha- 
bilitación se realizará con el puen- 


Planta de Fundición de Catavi está rehabilitada en un 30 por ciento 


te grúa 2 cuyo cronograma ya fue 
aprobado. 

En relación al ingenio de arenas, 
Claros indicó que ya se procedió al 
cambio del distribuidor de arenas, 
restando por concluir con la parte 
eléctrica y la revisión de los motores. 

En lo que respecta al horno de 
inducción, destacó que ya se reali- 
zaron las excavaciones para los fun- 
damentos y proceder luego al vacia- 
do y fraguado para ingresar a la fase 
del montaje del horno. 

“Para cumplir con este trabajo, 
en la planta ya hemos procedido al 
acopio de las distintas piezas que se 
encontraban dispersas en varios am- 
bientes y bodegas de la empresa. Esa 
tarea ya ha sido concluida, pese a 
no contar con los planos del horno”, 
expresó Raúl Claros. 

Destacó que Catavi cuenta con 
el personal calificado para proceder 
al montaje del horno de inducción. 

“En los dos meses de trabajo 


continuo podemos decir que la 
Planta de Fundición de Catavi tie- 
ne un avance físico del treinta por 
ciento, cumpliendo con el crono- 
grama de trabajo de rehabilitación 
que se inició el 7 de enero”, pun- 
tualizó Raúl Claros. 

Informó que la energía para 
que opere la fundición será pro- 
vista por la Empresa Nacional de 
Energía Eléctrica (ENDE), desde los 
campos del ex golf de Catavi. 

Para este efecto se están ini- 
ciando los trámites respectivos a 
través de ELFEO S.A. 

“Nuestra mentalidad está dirigi- 
da a convertir a Catavi en una zona 
siderúrgica, considerando la instala- 
ción de una planta de fierro de cons- 
trucción, una fábrica de calaminas y 
de perfiles, además de metal mecá- 
nica para la fabricación exclusiva de 
equipo minero como molinos, chan- 
cadoras, celdas de flotación, entre 
otros”, aseveró Raúl Claros. 
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Reforzando la seguridad jurídica para inversiones mineras 


Ley de Avasallamientos sancionará 
lícitos cometidos contra la minería 


e El proyecto de ley será remitido a la Cámara de Senadores para su sanción 


osterior promulgación. 
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no de los problemas que 
más preocupación ha cau- 

sado en el sector minero 
ha sido el referido a los avasalla- 
mientos de los yacimientos mine- 
ralógicos, sean privados o estata- 
les, por parte de comunarios de las 
zonas aledañas. 

Para evitar que se siga come- 
tiendo ese tipo de abusos, el Mi- 
nisterio de Minería y Metalurgia 
ha elaborado y presentado a la 
Asamblea Legislativa Plurinacio- 
nal el proyecto de Ley que sancio- 
na los avasallamientos a los yaci- 
mientos mineros. 

Juan Carlos Carrasco, director 
Jurídico del Ministerio de Minería 
y Metalurgia, señaló que el refe- 
rido proyecto de ley tiene como 
objetivo ser incorporado al Códi- 
go Penal para sancionar los actos 
ilícitos en materia minera. 

“Sobre el tema de la Ley de 
Avasallamientos, se trata de incor- 
porar en el Código Penal los tipos 
penales que sancionen determina- 
dos actos que se consideran como 
ilícitos. El Ministerio de Minería 
ha estado preocupado por estos 
hechos y por ello ha buscado un 
acuerdo y compromiso con todos 
los sectores mineros productivos: 
minería estatal, privada y coope- 
rativizada, sobre la necesidad de 
una ley que sancione el tema del 
avasallamiento”, afirmó Carrasco. 

Indicó que el Ministerio de Mi- 


nería ha presentado un anteproyec- 
to de ley que fue analizado con los 
sectores productivos mineros, los 
cuales hicieron conocer algunos 
criterios, de modo a la fecha resul- 
ta ser una propuesta de ley consen- 
suada en términos generales. 

Informó que el proyecto de ley, 
que ya fue aprobado por la plenaria 
de la Cámara de Diputados en sus 
estaciones en grande y detalle, pro- 
pone un solo artículo que indica su 
incorporación al Código Penal con 
tres tipos penales: avasallamiento 
en el área minera; explotación ile- 
gal de minerales y, venta y comer- 
cio ilegal de minerales. 

Aseguró que la norma legal re- 
coge la conformidad y aceptación - 
en términos generales - de todos los 
actores productivos mineros, espe- 
rando que la misma sea una realidad 
a la brevedad posible y se la promul- 
gue para su posterior publicación. 

Sobre la demanda de los in- 
versores que exigen seguridad ju- 
rídica, Carrasco señaló que la ley 
tiene bastante relación, no sólo de 
los inversores, sino de todos los 
operadores mineros porque éstos 
son los que han sufrido avasalla- 
mientos que perjudican al produc- 
tor y al Estado y a la imagen del 
país con relación a los inversores. 

“Por esa razón este es un tema 
bastante especial y es por ello que 
existe conformidad en todos los 
sectores facilitando su aprobación 


¿E 


>” 


Mineros esperan la aprobación de la nueva Ley de Avasallamientos. 


en la Cámara de Diputados”, pun- 
tualizó Carrasco. 

Agregó que resta su remisión 
a la Cámara de Senadores para su 
sanción y posterior promulgación. 


Sanciones 

Carrasco informó que el pro- 
yecto de ley establece una san- 
ción penal de cuatro a ocho años 
de prisión en los casos de avasa- 


llamiento y explotación ilegal de 
minerales y, en el caso de venta y 
comercio ilegal, la sanción será de 
tres a seis años. 

En el tema del transporte ¡le- 
gal de minerales, explicó que está 
relacionado con lo que pueda es- 
tablecer el Código Penal. Advirtió 
que si una persona explota ilegal- 
mente ese recurso y transporta la 
carga en un vehículo que no sea de 


su propiedad, la responsabilidad 
será de quien explote el mineral. 

Juan Carlos Carrasco afirmó 
que la ley ayudará con toda segu- 
ridad a que los actores productivos 
de la minería puedan dedicarse a 
esta actividad sin interrupciones 
de ninguna naturaleza porque de 
otra forma se ven perjudicados, lo 
mismo que el Estado en su econo- 
mía y en su imagen. 


Para el Servicio Nacional de 
Registro y Control de Comercia- 
lización de Minerales y Metales 
de Bolivia (SENARECOM), la 
fluctuación en los precios de los 
minerales en el mercado inter- 
nacional, durante el año 2012, 
fue una de las causas para el ba- 
jón en los ingresos por regalías 
que reciben los departamentos 
y municipios productores de mi- 
nerales y metales. 

Otra de las razones fue la 
huelga, en febrero del 2012, en 
la Empresa Minera San Cristóbal 
así como el paulatino agota- 
miento de los yacimientos mi- 
neros explotados por empresas 
y cooperativistas mineros. A ello 
se suma el balance cero que re- 
portó la mina Colquiri que des- 
de mediados del año pasado, 
pasó a manos de la Corporación 


Minera de Bolivia (COMIBOL). 
Hay que recordar que Colqui- 
ri, después del cierre de las minas, 
era explotada por la Empresa Sin- 
chi Wayra. Posteriormente, pasó 
a manos de la Cooperativa “26 de 
Febrero”. El año pasado, median- 
te Decreto Supremo No 1264, el 
Gobierno del Estado Plurinacional 
revirtió el yacimiento de Colquiri a 
manos de la empresa estatal mine- 
ra. La posesión de la mina produjo 
enfrentamientos entre trabajadores 
asalariados y cooperativistas que re- 
portaron varios heridos y un muerto. 
El reporte estadístico sobre los 
niveles de las regalías mineras co- 
rresponde al Servicio Nacional de 
Registro y Control de la Comercia- 
lización de Minerales y Metales de 
Bolivia (SENARECOM) que tiene 
oficinas departamentales en La 
Paz, Oruro, Potosí, Cochabamba, 


Santa Cruz y regionales en Llalla- 
gua y Uyuni. 

Esta institución pública, bajo 
tuición del Ministerio de Minería y 
Metalurgia, tiene la misión de con- 
trolar el mercado interno y externo 
del país en cuanto a minerales. El 
reporte del año 2012 indica que en 
el mercado interno se realizaron 15 
mil 042 transacciones con el llena- 
do del Formulario 02, registrándose 
3 mil 715 exportaciones con el lle- 
nado del Formulario MO3. 

En el contexto nacional, los de- 
partamentos de Santa Cruz y Beni 
subieron el porcentaje de regalías 
mineras captadas en el período 
2011. Potosí, Oruro, Cochabamba, 
Chuquisaca y Tarija muestran cifras 
negativas en relación al año 2011. 
En el cuadro siguiente se observa 
el comportamiento de las regalías 
mineras en la gestión pasada. 


Fluctuaciones en el mercado internacional provocaron baja en regalías mineras 


Resumen de regalías mineras por departamento productor 
(Información preliminar) 


Departamento 


Potosí 


Oruro 


La Paz 


Santa Cruz 


Cochabamba 


Chuquisaca 1.008.211,00 | 
Beni || 131.202,00 
Tarja | 26.014,00 


Regalía minera [bs] 


40.721.124,11 


9,303.480,74 


736.629.889,74 
155.777.285,91 


45.839.537,04 


TOTAL 


989,436,744.54 
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Vista del pueblo de Mallku Khota. 


En Mallku Khota: 


e Los participantes en el Taller Informativo Proyecto Minero Mallku Khota ratificaron que no hay oposición a que COMIBOL conti- 


Bocamiha 


núe con las actividades mineras en el yacimiento del norte de Potosí. 


as autoridades originarias, 
|_toosiiors eventuales, po- 

bladores civiles y técnicos de 
COMIBOL compartieron por prime- 
ra vez en un taller informativo en el 
que se supo detalles de la ejecución 
del Proyecto Minero Mallku Khota, 
y al final despertó una gran expec- 
tativa por el futuro de la explotación 
minera. 

La última semana de febrero, 
los niños de la escuelita de Mallku 
Khota, la guardia policial, los traba- 
jadores, representantes de ayllus y 
los responsables del Proyecto, for- 
maron filas en la única canchita de 
futsal y frente a las banderas nacio- 
nal, wiphala y de Potosí entonaron 
el himno nacional. 

El ingeniero de minas Valerio 
Panozo, responsable del proyecto, 
inauguró el Taller Informativo Pro- 
yecto Minero Mallku Khota, que se 
realizó durante dos días, en el salón 
de la Subalcaldia del pueblo. 

Los técnicos de COMIBOL ex- 
plicaron a su turno temas como la 
ejecución de programas a cargo de 
la Dirección de Medio Ambiente, 
los derechos mineros a cargo de la 


Dirección General de Asuntos Jurí- 
dicos, los trabajos de exploración 
por el Servicio Nacional de Geolo- 
gía y Técnico de Minas (SERGEO- 
TECMIN) y la ejecución del Proyec- 
to Minero Mallku Khota por Panozo. 

El auditorio sometió a intenso in- 
terrogatorio a los expositores sobre 
los trabajos que realizarán cada una 
de las dependencias de COMIBOL, 
respetando las leyes de minería, 
medio ambiente y derechos de los 
pueblos indígenas originarios cam- 
pesinos. 

Los dos días de taller, que fue 
seguido por Radio Pio XII, fueron in- 
suficientes y los participantes solici- 
taron ampliarlo para que tengan una 
información técnica complementa- 
ria de cómo la COMIBOL pretende 
encarar el desarrollo del proyecto 
minero en el yacimiento de Mallku 
Khota. 


Trabajos en avanzada 

Valerio Panozo explicó que el 
Proyecto Minero Mallku Khota vie- 
ne avanzando gracias al esfuerzo 
desplegado por los jornaleros, quie- 
nes provienen de los ayllus que cir- 


cundan el yacimiento, y gracias por 
comprender que el desarrollo de las 
actividades mineras se realiza paso 
a paso para llegar al objetivo prin- 
cipal que es el inicio de la explota- 
ción, previo cumplimiento de fases 
iniciales. 

Manifestó que la Fase | consis- 
te en realizar obras civiles, como 
la instalación del pre-campamento 
de oficinas, almacenes, depósitos, 
dormitorios e incluso una posta sa- 
nitaria; servicios básicos; tendido de 
alumbrado para el pre-campamen- 
to; rehabilitación y conservación de 
carreteras y rehabilitación del acce- 
so al socavón Sucre. 

Por los indicios encontrados, el 
yacimiento de Mallku Khota apa- 
rentemente fue explorada a partir 
del socavón Sucre, desde 1894, y ya 
desde esa época no se conoce con 
certeza de que hubiera existido una 
explotación de minerales en escala 
de manera sostenida. 

La Compañía Minera Mallku 
Khota, la que generó el problema 
social en la región, realizaba tra- 
bajos de exploración mediante la 
perforación a diamantina y la ob- 


Comunarios participantes en el taller. 
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tención de muestras que no fueron 
sometidas a estudio de laboratorio 
minero metalúrgico, estando incom- 
pleto su actividad minera, anuncio 
el “descubrimiento” de un “mega- 
yacimiento” que complicó el con- 
flicto que derivó en una lucha intes- 
tina con el lamentable fallecimiento 
de un comunario. 

Frente al conflicto violento gene- 
rado por la irresponsabilidad de la 
compañía, el Gobierno nacional se 
vio forzado a revertir las “autoriza- 
ciones transitorias especiales mine- 
ras”, antes concesiones mineras, al 
dominio originario del Estado para 
que COMIBOL asuma la tarea de 
continuar con la exploración y ex- 
plotación. 

El responsable del Proyecto 
Minero Mallku Khota explicó que 
pronto ingresaran al socavón para 
rehabilitar el trayecto de ingreso, 
a fin de llegar hasta un determina- 
do punto que permita realizar una 
primera evaluación minera del po- 
tencial minero, sin dejar la tarea de 
exploración en la superficie, a fin de 
obtener datos precisos. 


Visita de inspección 

El viceministro de Política Mi- 
nera, Jorge Villca, y el Director de 
Política Minera del Ministerio de 
Minería y Metalurgia, Julio Gemio, 
llegaron hasta Mallku Khota para 
verificar in situ los avances del Pro- 
yecto Minero Mallku Khota. 

Ambas autoridades recibieron 
información de primera mano de los 
trabajos, planes y cronograma de 
actividades que ejecuta el Proyecto 
Minero Mallku Khota, a cargo del 
ingeniero de minas Valerio Panozo; 
asimismo, de los técnicos de SER- 
GEOTECMIN. 

Villca y Gemio pernoctaron en 
el lugar y a primera hora del día 
siguiente, iniciaron una inspección 
técnica a las obras civiles, la rehabi- 
litación del socavón Sucre, las per- 
foraciones de exploración realiza- 
das por la Compañía Minera Mallku 
Khota a la que se revertió las “au- 
torizaciones transitorias especiales 
mineras”. 


A 
EY 


Mal 


Las unidades de Comunica- 
ción y Resolución de conflictos de 
COMIBOL organizaron un cam- 
peonato relámpago de fútbol de 
salón (Futsal), en la que también 
participaron dos equipos femeni- 
nos, para confraternizar entre los 
trabajadores eventuales, técnicos, 
policías y ejército. 

Como es de rigor, el jueves 14 
de marzo, los equipos organizados 
entonaron el himno nacional fren- 
te a las banderas nacional, wiphala 
y de Potosí, y enseguida se sorteó 
la participación de ocho equipos. 

Previamente, los trabajadores 
eventuales y pobladores de Mallku 
Khota construyeron “graderías” 
con piedras del cerro, limpiaron la 
canchita de cemento y procedie- 
ron al marcado de las franjas del 
centro, arcos, laterales, etc. 

El Ejército se vino con todo, 
barras, bombo, pero tuvieron difi- 
cultades para superar a los equipos 
adversarios. 

Al final del campeonato relám- 


je Fútsal 21 
p 
KT 
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pago, los ganadores resultaron los 
jugadores del equipo de la Policía 
que resguarda la seguridad en Ma- 
llku Khota. 

De las conversaciones soste- 
nidas con los interesados, se con- 
cluyó que el campeonato de fútbol 
sea mejor organizado y con mayor 
participación de equipos de los 
ayllus, trabajadores eventuales, 
técnicos de COMIBOL, Policía 
y Ejército; y no solamente en esa 
disciplina deportiva sino también 
voleybol, fútbol femenino, fútbol 
infantil. 

Evaluado el entusiasmo por 
la confraternidad entre ayllus y 
comunidades, las unidades de 
Comunicación y Resolución de 
Conflictos ya están diseñando un 
“Día Cultural” en Mallku Khota, 
de modo que la COMIBOL y los 
ayllus intercambien experiencias 
vivenciales, de modo que el Pro- 
yecto Minero Mallku Khota avance 
a pasos firmes en beneficio de la 
región, departamento y país. 
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Ministerio de Culturas y FSTMB firmaron convenio 


El mural “Huelga y Masacre” de Miguel 
Alandia pasa a custodia de Culturas 


e  Laentidad sindical cederá la custodia temporal del Mural que refleja el sufrimiento de la clase obrera. 


on el objetivo de concre- 
tar la custodia temporal 
del Mural “Huelga y Ma- 


sacre” del artista Miguel Alandia 
Pantoja, pintado en 1954, el Mi- 
nisterio de Culturas y la Federa- 
ción Sindical de Trabajadores 
Mineros de Bolivia (FSTMB), sus- 
cribieron el convenio hasta que 
se encuentre un ambiente ade- 
cuado para su resguardo. 

La primera autoridad Cultural, 
Pablo Groux y el Secretario Ejecu- 
tivo de la organización sindical, 
Miguel Pérez Sandoval, firmaron 
este importante convenio interins- 
titucional para que el Ministerio 
de Culturas, se haga cargo de su 
cuidado, conservación, restaura- 
ción, exhibición y custodia de ese 
gran valor artístico. 

El convenio propone que el 
Ministerio reconoce la propiedad 
que tiene la FSTMB sobre este 
mural, además de velar y garan- 
tizar su cuidado, salvo desastres 
naturales y/o conflictos sociales 
que estén fuera de la responsa- 
bilidad y buena voluntad de esta 
cartera de Estado. 

En tanto, la Federación deberá 
realizar la supervisión periódica 
del mural para cerciorarse de su 
cuidado y conservación. 


ediante Resolución Su- 
prema 9139 suscrita 
por el presidente del 


Estado Plurinacional, Evo Mora- 
les Ayma, y Mario Virreira, mi- 
nistro de Minería y Metalurgia, 
Juan Carlos Alborta Vigabriel 
asumió el lunes, 4 de marzo la 
Dirección del Servicio Nacio- 
nal de Registro y Control de la 
Comercialización de Minerales 
y Metales de Bolivia — SENA- 
RECOM, en reemplazo de Jorge 
Fernández. 

Juan Carlos Alborta Vigabriel 
es natural de Catavi, provincia 
Bustillo del departamento de Po- 
tosí. Sus padres, Juan Alborta y 
Delina Vigabriel, fueron quienes, 
el año 1988, en Oruro, entrega- 
ron el guardatojo minero y una 
olla al Papa Juan Pablo !!. 

El viceministro de Desarro- 
llo Productivo Minero Metalúr- 
gico, Germán Elías y el asesor 
del Ministro de Minería y Me- 
talurgia, Carlos Escobar, fueron 
los encargados de presentar a los 
trabajadores al nuevo Director 


El convenio pretende también 
incorporar la restauración de los 
otros murales que fueron traslada- 
dos de la sede de los mineros ubi- 
cada en la zona de San Pedro de la 
sede paceña. 


Traslado de murales 

El 6 de marzo, la dirigencia 
de la FSTMB hizo entrega de las 
16 piezas de los murales al Taller 
de Restauración del Ministerio de 
Culturas y Turismo para, posterior 


a esta firma, se inicien los trabajos 
comprometidos 


Restauración del mural 

El Ministerio de Culturas y Tu- 
rismo se hizo cargo de la restau- 
ración de este mural “Huelga y 
Masacre” que se encontraba en el 
antiguo edificio de la Federación 
Minera ubicada en el Prado duran- 
te la dictadura de García Meza en 
1980, quien ordenó la destrucción 
de dichas instalaciones. Sin em- 


Firma de convenio entre el Ministerio de Cultura y la Federación de Mineros. 


Nacional del SENARECOM. 

Germán Elías, a tiempo de 
recomendar a los servidores pú- 
blicos a que coadyuven para 
que el proyecto sea exitoso, hizo 
un llamado para que se redo- 
blen esfuerzos y no escatimen 
esfuerzos cuando las necesida- 
des sean urgentes, para trabajar 
sábados y domingos “como lo 
hace el Presidente”. 

El Gobierno del presidente Evo 
Morales y Álvaro García Linera, los 
ex ministros Guillermo Dalence, 
Alberto Echazú y José Pimentel, el 
ex viceministro Freddy Beltrán (+) 
junto a Jorge Fernández, fueron 
quienes impulsaron el proyecto 
hasta consolidar al SENARECOM 
como la institución que registra a 
los operadores mineros y controla 
la comercialización de minerales 
y metales de Bolivia. 

Juan Carlos Alborta Vigabriel, 
antes de asumir el cargo, se des- 
empeñó como Jefe Departamen- 
tal del SENARECOM Oruro y Jefe 
Nacional de Mercado Interno 
del SENARECOM. Realizó estu- 


dios en Lima sobre la Bolsa de 
Valores auspiciado por la Lon- 
don Metal Exchange. 

Preocupado por el destino de 
su región (Catavi y Siglo XX) otrora 
vanguardia de las luchas sindica- 
les mineras, Juan Carlos Alborta 
escribió el libro “Maximización 
de beneficios económicos en la 
producción de estaño Catavi”, el 
mismo que fue publicado por la 
editorial académica española. 

“El objetivo del libro es brindar 
una referencia sólida de cómo se 
construyen los modelos más popu- 
lares de la investigación operativa 
aplicado en la minería, especial- 
mente de la programación lineal 
y dinámica y cómo se resuelven 
aplicados al software Win QSB, 
que nos permiten interpretar resul- 
tados variables. Su aplicabilidad 
en el segundo centro minero de 
estaño más grande e histórico, Ca- 
tavi-Potosí-Bolivia. En otras pala- 
bras, es un modelo que incrementa 
la producción de estaño a menor 
costo en Catavi”, destacó la nueva 
autoridad del SENARECOM.. 


bargo, los mineros, en su intento 
de resguardar este mural, lo trasla- 
daron a un inmueble de propiedad 
de la Aduana Nacional de donde 
fue recuperado. 

En 2009, Culturas procede a su 
“restauración y resguardo” con la 
participación de seis profesionales 
que realizaron ese trabajo a esta 
gestión 2012. El trabajo consistió 
en el retiro de la base anterior y 
fue reemplazada por una de metal 
y fibra de vidrio. 
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Se niveló los contornos de las 
figuras, se reintegró el color para 
posteriormente fijar y proteger el 
mural en un lugar estable, como 
ser uno de los pasillos del Ministe- 
rio de Culturas. 

El mural “Huelga y Masacre” 
representa el levantamiento mi- 
nero que este sector vivió durante 
la década de los 50, de modo que 
Pantoja intentó reflejar en todos 
sus murales el sufrimiento de la 
clase obrera. 


Mural “Huelga y Masacre” del artista Miguel Alandia. 


Juan Carlos Alborta asumió la Dirección del SENARECOM 


y SERVICIO NACIONAL 
/ | DE REGISTRO Y CONTROL 
DE LA COMERCIALIZACIÓN 


DE MINERALES Y METALES 
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Juan Carlos Alborta nuevo director de SENARECOM. 
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Cumpliendo con sus compromisos 


La COMIBOL atiende las demandas 
de la Central Acre Antequera 


e Técnicos de la Dirección de Medio Ambiente (DIMA) comenzaron trabajos de remediación ambiental en zonas aledañas a Mina Bolívar 


na prolongada pero fruc- 
tífera reunión entre los re- 
presentantes de las ocho 
Secciones de la Sub Central Acre 
Antequera, los técnicos de la Direc- 
ción de Medio Ambiente (DIMA), y 
de la Dirección Jurídica de la Cor- 
poración Minera de Bolivia (CO- 
MIBOL), se realizó el viernes 1 de 
marzo en la población de Pampitas, 
llegando a importantes acuerdos 
para la ejecución de trabajos de 
remediación ambiental en la zona. 
La Sub Central Acre Antequera 
se encuentra ubicada en el muni- 
cipio del mismo nombre, provincia 
Poopó del departamento de Oruro. 
En la reunión también parti- 
ciparon los representantes de la 
Empresa Sinchi Wayra, que opera 
en la región en la explotación de 
concentrados de plomo y plata de 
la mina Bolívar 


Orden del Día 

Cumpliendo con el compromi- 
so asumido por el presidente Eje- 
cutivo de la COMIBOL, Edgar Pin- 
to, la comisión de la estatal minera 
se hizo presente en la población 
de Pampita a fin de atender las 
demandas y requerimientos de los 
comunarios, quienes plantearon el 
siguiente temario: 


+ Medio Ambiente 
e Agua 
* Trabajo 


+ Contrato con lllapa S.A. — 
COMIBOL 


e Varios 


+ Respeto y garantía a los 
comunarios 


+ Cumplimiento de convenios 
con los comunarios 


+ Respeto a las Tierras Comu- 
nitarias de Origen (TCOSs) 


En el inicio de la reunión, el 
director de DIMA, Johnny Victo- 
ria, informó sobre los trabajos que 
ejecuta la Corporación en la zona, 
como la remediación de los des- 
montes de Santa Ana. 

“Este trabajo ya está inscrito en 
el Plan Operativo Anual (POA). Des- 
de el mes de febrero, un equipo de 
técnicos de DIMA ya está en plena 
ejecución de tareas en base a la ob- 
tención de muestras que son envia- 
das a laboratorio para sus análisis 
El objetivo es que los desmontes de 
Santa Ana no afecten a la región en 
relación al agua y los cultivos”, ex- 


Comunarios de la Central Antequera en reunión con la comisión de COMIBOL. 


plicó el director de Medio Ambiente. 

Victoria aseveró que el presi- 
dente Ejecutivo de la COMIBOL, 
Edgar Pinto, ha instruido que los 
pedidos de la Central Acre Ante- 
quera sean atendidos y resueltos 
de manera integral, evitando la 
contaminación de los ríos y las 
áreas de cultivo y de ganado. 

Por su parte, los comunarios 
plantearon la elaboración de una 
carpeta a diseño final y conocer la 
forma de ejecución de esos trabajos. 

En relación al tema Agua, los 
representantes de Sinchi Wayra 
informaron sobe la construcción 
de un dique para su tratamiento, 
el mismo que ya se encuentra en 


Me | 


Firma de compromiso terminada la reunión. 


funcionamiento, aunque requiere 
de algunos ajustes para acomodar- 
se a la norma ambiental 512. 

El informe sostiene que se ana- 
lizaron ocho muestras de agua en 
base a tres tipos que son el agua de 
buena calidad, agua regularmente 
contaminada y agua contaminada. 

Se conoció que el sector de 
Monserrat tiene alta carga de mi- 
neral, mientras que Totoral posee 
agua de buena calidad. De la mis- 
ma forma, se informó que el dique 
de colas de Bolívar tiene un cau- 
dal importante de agua que ya fue 
remediado, aunque no en un cien 
por ciento, pero que puede ser uti- 
lizada en algún tipo de riego. 
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Acta de Acuerdo 


El siguiente texto es una transcripción del Acta de Acuerdo firmada 
por los participantes de la reunión celebrada en la población de Pampitas. 
“En el Municipio de Antequera, Pampitas, el día viernes 1 de marzo 
de 2013, se llevó a cabo la reunión con la participación de represen- 
tantes de COMIBOL, Municipio Antequera, Empresa Sinchi Wayra y 
comunarios, llegando a las siguientes conclusiones (ocho secciones): 


1.- Pasivos mineros de COMIBOL 
+ COMIBOL se compromete a asumir los pasivos de su respon- 
sabilidad. 
e Coadyuvará en el cumplimiento de la Resolución Administra- 
tiva VMABCC-No 021/09. 


2.- Agua 
+ Se coordinará una reunión de información entre los comunarios y 
la Alcaldía sobre los proyectos que tiene proyectados la Alcaldía. 
+ COMIBOL y la Empresa Sinchi Wayra se reunirán para hacer 
un análisis del documento entregado. 


3.- Trabajo 
+ La Empresa (Sinchi Wayra), en la siguiente reunión, presentará las 
estadísticas de la procedencia de los trabajadores (21 de marzo). 


4.- Contrato lllapa S.A. - COMIBOL 
e Los comunarios analizarán el contrato de riesgo compartido y 
harán llega sus observaciones. 


5.- Varios 
+ Enel contrato de riesgo compartido se ha incluido el cumpli- 
miento de los convenios con los comunarios. 
e La COMIBOL enviará una nota a la Empresa Sinchi Wayra ha- 
ciendo conocer los reclamos de los comunarios. 


El acta lleva la firma de Corina Ibarra de Bejarano en su calidad de 
Secretaria General de la Sub Central Agraria Acre Antequera; Simón 
Flores Ríos, secretario de Actas; Johnny Victoria, director de DIMA- 
COMIBOL; Julio Vásquez, abogado de Dirección Jurídica, y los repre- 
sentantes de las ocho Secciones. 
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Proyecta aumentar su mercado: 


Fábrica de Ácido Sulfúrico apuesta 
por el desarrollo industrial del país 


e El capital humano es uno de los pilares fundamentales para que la planta se constituya en un emprendimiento exitoso. 


na política y estrategia 
agresiva de comercializa- 

ción durante el año 2012 
consolidó el trabajo que desarrolla 
la Fábrica de Ácido Sulfúrico de 
Eucaliptus, copando más del 70 
por ciento del mercado nacional 
que consume el ácido sulfúrico, sin 
olvidar la etapa de concientización 
del sector industrial para hacer co- 
nocer que Bolivia tiene una fábrica 
de esas características y que puede 
ser el puntal para fortalecer la in- 
dustrialización en el país. 

Desde el 22 de abril del 2008 
, Comibol y Cossmil firmaron el 
contrato de riesgo compartido. 

El gerente de la fábrica, Cap. 
de Navío, Reynaldo Marín Carlo, 
indicó que la primera etapa de 
producción fue sobre las 4 mil 
toneladas que amplió el mercado 
más eficaz en la comercialización, 
permitiendo que la fábrica ten- 
ga un incremento en su etapa de 
producción por ciclos, mayor vo- 
lumen de producción y mayor vo- 
lumen de ácido sulfúrico vendido 
en el mercado nacional. 

Manifestó que en la gestión 
2012 se ha trabajado en un plan 
estratégico empresarial que con- 
templa una apertura de lo que es 
el ácido sulfúrico no solamente en 
minería con la producción de co- 
bre catódico, como en la Empresa 
Minera Corocoro, sino también 
con el trabajo de fertilizantes. 

“Es importante resaltar que si 
bien la fábrica inició su producción 
el año 2010, pasó por una serie de 
trabas y obstáculos técnico admi- 
nistrativos, normativas y reglamen- 
tos que hicieron que no pueda ven- 
der su producción en el mercado 


£ 


Trabajadores pilar fundamental de la planta. 


Vista de la Planta de ácido sulfúrico en Eucaliptus. 


nacional”, recordó Marín Carlo. 

Aclaró que el ácido sulfúrico 
es empleado en toda la gama de la 
industria de plásticos, producción 
de fertilizantes tan importante en 
esta nueva era y también en la se- 
guridad alimentaria. 

Aseveró que Santa Cruz y Co- 
chabamba son mercados muy im- 
portantes y la zona del altiplano, 
también en el oriente existe una 
industria mecanizada donde son 
muy importantes los fertilizantes. 


Capacidad de 
almacenamiento 

El gerente de la Fábrica de Áci- 
do Sulfúrico informó que la capa- 
cidad de almacenamiento supera 


las 4.000 toneladas mes, y que el 
consumo nacional fluctúa entre 
las doce a quince mil toneladas. 

“Gran parte de este consumo ya 
está cubierto restando abarcar otros 
mercados. Sin embargo, se tropieza 
con la importación de ácido de paí- 
ses vecinos como Chile. Las norma- 
tivas provocan ciertas restricciones 
en las operaciones de la fábrica. 
No hay que olvidar el respaldo y 
apoyo que se debe dar a lo que se 
hace en Bolivia con la política de 
“hecho en nuestro país y consuma 
lo nuestro”, expresó Marín. 

Señaló que los empresarios pri- 
vados del país trabajan con el 60% 
de la producción de ácido sulfú- 
rico, entre ellas la empresa Ba- 
renza y Química Nacional. Otro 
reto muy importante es que muy 
pronto entrará en producción una 
empresa en el Municipio de Turco 
que va a consumir casi el 80% de 
la producción, permitiendo que la 
fábrica de Eucaliptus crezca con 
una visión a largo plazo en una 
Bolivia industrializada. 


Plan estratégico 

Reynaldo Marín Carlo explicó 
que dentro del Plan Estratégico 
está establecido que la producción 
será de cuatro meses y el mante- 
nimiento de ocho meses por dos 
motivos El primero, por la capaci- 
dad de almacenamiento que tiene 
la planta que impide ampliar las 
etapas de producción. 

El segundo, el mantenimiento 
de todas las partes componentes 
de la planta de producción porque 


el ácido sulfúrico es altamente co- 
rrosivo en los sistemas de tuberías, 
equipos y maquinarias. 

“Si realmente se amplía el mer- 
cado nacional con la incursión 
de estos nuevos emprendimien- 
tos empresariales, se tendría que 
pensar en una planta con mayor 
capacidad de producción, además 
de analizar la puesta en marcha de 
nuevas plantas en lugares estraté- 
gicos”, advirtió. 


Provisión a empresas 

La rentabilidad que alcance 
Corocoro está encadenada a la 
capacidad y eficiencia empresa- 
rial que tiene Eucaliptus a mayores 
costos de producción; a mayor 
ineficiencia menores serán las uti- 
lidades de esta empresa. 

Marín Carlo precisó que a la 
Empresa Minera Corocoro se pro- 
vee mensualmente un promedio de 
200 toneladas, duplicando su de- 
manda a partir de la administración 
del gerente Gustavo Choque, quien 
ha dado un impulso importante al 
emprendimiento empresarial. 

Informó que a la Empresa Me- 
talúrgica Vinto se la apoya con la 
provisión en función de sus reque- 
rimientos, con excedentes y rema- 
nentes de azufre en planta y de ori- 
gen volcánico, los mismos que son 
provistos a precio de adquisición 
de 2.550 bolivianos por tonelada. 

También proveen de ácido 
sulfúrico a la Empresa Minera 
Huanuni en cantidades mínimas 
con una pequeña diferencia en la 
forma de pago. 
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Proyecciones 
empresariales 


El gerente Reynaldo Marín 
afirmó que “ la fábrica fue 
montada hace más de 35 años 
por una firma mexicana, entró 
una sola vez en producción. El 
ácido sulfúrico es estratégico y 
vital para el proceso de indus- 
trialización del país tiene que 
retomarse. Nuestro gobierno ha 
visto por conveniente rehabilitar 
esta planta y hoy estamos vien- 
do sus frutos. La empresa está 
creciendo y ha quedado muy 
pequeña respecto al requeri- 
miento y la demanda del mer- 
cado interno”, destacó. 

Informó que hay conversa- 
ciones con una empresa perua- 
na de producción de cobre ca- 
tódico, que hace ver a la fábrica 
como una empresa competitiva 
respecto a otras. 

“Por eso es importante que 
se reactive lo más pronto posi- 
ble la producción de azufre en 
el país porque el ácido sulfúrico 
producido a partir de azufre de 
origen volcánico es mucho me- 
jor que el ácido sulfúrico pro- 
ducido con azufre de origen de 
petróleo”, aclaró. 

También existen empren- 
dimientos empresariales de 
producción de fertilizantes en 
Cochabamba y Santa Cruz, que 
permiten ver el crecimiento y 
posicionamiento de la empresa 
en todo el territorio nacional. 

“La empresa está ligada con 
los lineamientos que se tiene en 
la Agenda Patriótica del 2025. 
Nuestra empresa es pequeña 
pero con una visión y misión 
para apoyar y ser un actor fun- 
damental en el proceso de indus- 
trialización del país”, aseguró. 


Cap. Reynaldo Marin C., Gerente General 
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En el Salar de Uyuni 
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Bolivia consolida cadena productiva 
en la industrialización del Litio 


e “La Planta semi-industrial de Cloruro de Potasio es el inicio del proceso de industrialización de los recursos evaporíticos en Boli- 


via”, afirmó el Presidente del Estado Plurinacional 


on la inauguración y puesta 

en marcha de la Planta se- 

miindustrial de Cloruro de 
Potasio y la Planta Piloto de Car- 
bonato de Litio, en Bolivia se inició 
la industrialización de los recursos 
evaporíticos del Salar de Uyuni, 
con soberanía sobre nuestros re- 
cursos naturales, como establece 
la Constitución Política del Estado 
Plurinacional. 

En agosto de 2012, el presiden- 
te Evo Morales inauguró la Planta 
Modular de Cloruro de Potasio, y 
anunció que este proyecto marca el 
inicio de la era de la industrializa- 
ción en nuestro país. 

En dicha oportunidad, el presi- 
dente Morales destacó el trabajo de 
los científicos nacionales por su de- 
dicación y compromiso con el país, 
a la vez que observó la poca solida- 
ridad de los países industrializados. 

“Ellos tienen mucha experien- 
cia y conocimientos científicos 
sobre el tema del Litio, les dije... 
vayan, instalen en Uyuni, en Boli- 
via garantizo todo, me dicen no, no 
quieren compartir conocimientos 
científicos, no quieren transferir co- 
nocimientos científicos”, recordó el 
Jefe de Estado. 

En enero de la presente gestión, 
el Jefe de Estado inauguró la Planta 
Piloto de Carbonato de Litio reco- 
nociendo el sacrificado trabajo que 
se realiza en el salar: 

“Empezar de cero es difícil, 
recordarán que hace tres o cuatro 
años prácticamente aquí no había 
nada. Ahora vemos las instalacio- 
nes para la industrialización del 
Litio con agua potable, energía, 
telecomunicación, los servicios 
básicos más importantes, combus- 


tible; seguramente otros beneficios 
más para los trabajadores. De esta 
manera, estamos impulsando la 
industrialización del Litio”. resaltó 
Evo Morales. 

De acuerdo a la Estrategia de 
Industrialización diseñada por la 
Gerencia Nacional de Recursos Eva- 
poríticos (GNRE), el proyecto está 
concebido en tres Fases: la Fase | co- 
rresponde a la producción piloto de 
Carbonato de Litio (Li2CO3) y Clo- 
ruro de Potasio (KCl), en la Fase !l 
se ingresa a la producción industrial 
de ambos productos y, finalmente, 
en la Fase Il, está prevista la fabrica- 
ción de materiales de cátodo, elec- 
trolitos y baterías de ¡ón Litio. 

Por ello, el Estado boliviano 
está a cargo de toda la cadena pro- 
ductiva, desde la exploración, ex- 
plotación e industrialización hasta 
la comercialización de Cloruro de 
Potasio y Carbonato de Litio; sin 
embargo, está abierta la posibilidad 
del ingreso de empresas extranjeras 
con tecnología desarrollada para la 
Fase Ill, siempre enmarcado en lo 
que establece la normativa nacio- 
nal y con participación mayoritaria 
del Estado Boliviano. 

“Si hay empresas de algunos 
países, bienvenidos, pero sin condi- 
cionamientos, sin chantaje; si quie- 
ren ser socios, hagamos juntos pero 
ningún chantaje, la industria ahora 
debe estar en Bolivia. Tenemos la 
obligación de darle valor agrega- 
do a nuestros recursos naturales, 
ya pasaron esos tiempos de que se 
lleven la materia prima” sentenció 
el Presidente. 

El proceso de industrialización 
de los recursos evaporíticos demoró 
cuatro años. En los primeros dos años 


Vista actual de la planta de cloruro de potasio. 


se trabajó en la investigación del pro- 
cedimiento propio a desarrollar y, a 
partir de ello, se comenzó con las 
tareas de construcción de las instala- 
ciones hasta la puesta en marcha de 
la Planta semi-industrial de cloruro 
de potasio y carbonato de litio. 

Nuestro país asumió el reto 
de industrializar los recursos eva- 
poríticos de manera soberana, los 
recursos económicos asignados a 
este emprendimiento son financia- 
dos por el Estado Boliviano a través 
de la COMIBOL y un préstamo del 
Banco Central de Bolivia. 

La investigación de los procesos 
químicos e industriales está a cargo 
de jóvenes profesionales de uni- 


Evo Morales, presidente del Estado Plurinacional de Bolivia en una de sus inspecciones a la Planta de cloruro de potasio en Uyuni. 


versidades del país que, con dedi- 
cación y compromiso, han logrado 
establecer un proceso tecnológico 
auténticamente boliviano. Asimis- 
mo, muchos componentes y equi- 
pos fueron fundidos y ensamblados 
en la Maestranza de Pulacayo (a 20 
minutos de Uyuni). 

Es en este marco que la explo- 
tación e industrialización de los re- 
cursos evaporíticos se implementa 
de acuerdo a la política definida por 
la Constitución Política del Estado 
Plurinacional de Bolivia que en su 
Artículo 349 señala: “Los recursos 
naturales son de propiedad y domi- 
nio directo, indivisible e imprescrip- 
tible del pueblo boliviano, y corres- 


ponderá al Estado su administración 
en función del interés colectivo”. 

“Pese a tener gran demanda por 
parte de empresas privadas, los sa- 
lares de Uyuni y Coipasa son de los 
bolivianos y para los bolivianos; es 
política nacional de cómo recupe- 
rar los recursos naturales”, señaló el 
presidente Morales. 

Como en cualquier emprendi- 
miento nuevo, la GNRE ha tropeza- 
do con algunas dificultades y limi- 
taciones de distinta naturaleza, tal 
como lo señaló el presidente Mora- 
les: “A la hora de la verdad, los paí- 
ses industrializados no comparten 
información científica y si lo hacen 
quieren hacerlo bajo condiciona- 
mientos desfavorables para nuestro 
país, por tanto inaceptables”. 

“Compañeros, esta industria 
debe continuar, pero en manos de 
los bolivianos, por eso tenemos 
que desarrollar nosotros, con es- 
fuerzo, con sacrificio, con la parti- 
cipación de estudiantes, gerentes, 
trabajadores, movimientos sociales 
porque es nuestro, debe ser para 
nosotros, esa es la tarea y ese es el 
compromiso”, afirmó el Presidente. 

Bolivia asumió el reto de ex- 
plotar e industrializar el Litio, un 
emprendimiento 100% estatal que 
contribuirá  significativamente al 
desarrollo del país con soberanía, 
además de garantizar al hemisferio 
el cambio de la matriz energética 
con energía limpia, a precio justo y 
sin monopolios. 
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Según estudios de SERGEOTECMIN 


En Bolivia existen 70 distritos estañiferos 
individuales con alrededor de 600 minas 


e El país representa la síntesis geográfica y geológica del continente sudamericano ya que en su territorio se representan rocas co- 
rrespondientes a todas las eras geológicas. 


Historia 

| estaño en Bolivia se re- 
Eno a la época del pe- 

riodo republicano más im- 
portante desde el punto de vista 
económico y de transformacio- 
nes sociales; periodo de luchas 
y revoluciones que marcaron el 
destino del país. 

El descubrimiento de estaño 
en Bolivia data de 1564 en una 
serranía cercana a Uncía, en el 
departamento de Potosí, por Juan 
del Valle. 

Sin embargo, no fue sino has- 
ta cerca del siglo XX que la de- 
manda de minerales de estaño se 
incrementó en el mundo después 
de la primera Guerra Mundial 
(1914-1918). 

Las décadas iniciales del siglo 
XX fueron de intensa búsqueda y 
disputa de los grandes yacimien- 
tos heredados de la Colonia, bús- 
queda que llevó al descubrimien- 
to de la Veta La Salvadora en el 
cerro Juan del Valle, con toda su 
historia de disputas, a veces san- 
grientas, y el posterior descubri- 
miento del que fue el yacimiento 
de vetas de estaño más grande 
del mundo: la mina Siglo XX por 
su gestor Simón 1. Patiño. 

Él la trasformó después en la 
operación minera subterránea 


más grande del mundo con una 
producción mina de 5,000 TPD 
(toneladas por día) y con la tec- 
nología de concentración más 
moderna. Luego vendría la his- 


toria de Huanuni, Japo, Santa Fe, 
Caracoles, Viloco y de muchas 
otras minas de estaño que cata- 
pultaron al país a ser con holgura 
el segundo productor mundial de 
minerales de estaño, con niveles 
de producción anual de hasta 
46,000 TMF (toneladas métricas 
finas) de estaño para un mercado 
de 200,000 TMF. 

Este sitial se mantendría has- 
ta la crisis de los años 30%s que 
precedió a la Segunda Guerra 
Mundial. Los precios cayeron 
a niveles muy bajos (hasta 50 
y 22 centavos por libra fina), la 
producción declinó a niveles 
de 15,000 TMF y repuntó hasta 
25,000 TMF en los años previos a 
la nacionalización de las minas, 
en 1952. Nunca más se alcanza- 
ron los niveles de producción de 
la “Era Patiño”. 


Yacimientos 

La faja estañífera de Bolivia 
constituye un arco que se extien- 
de desde el sur del Perú hasta la 
mina Pirquitas, en el norte de la 
Argentina, en una longitud de 
900 km. Existen 70 distritos esta- 
ñíferos individuales con alrede- 
dor de 600 minas. 

En cuanto a la variedad de los 
tipos de cristales, los yacimientos 
bolivianos son únicos en el mun- 
do. A raíz de la edad bastante 
moderna de la faja estañífera, el 
efecto de erosión ha sido mucho 
más débil que en los distritos es- 


tañíferos más antiguos, y se han 
observado yacimientos formados 
a pequeñas profundidades y a 
temperaturas bajas que ofrecen 
particularidades mineralógicas y 
un desarrollo muy distinto a los 
yacimientos del paleozoico y 
mesozoico. Hay que mencionar, 
en primer lugar, los yacimien- 
tos sub volcánicos, únicos en el 
mundo, con sus paragénesis muy 
particulares. A base del paralelis- 
mo entre la génesis y el hábito de 
los cristales se ha distinguido cin- 
co principales tipos de cristales: 

TIPO 1: Tipo pegmatítico, en 
los filones pegmatíticos de las 
faldas orientales de la Cordille- 
ra Real, en las cabeceras de los 
ríos Challana, Coscapa y Zongo. 
Principalmente, en la mina Fabu- 
losa, se encuentran cristales de 
este tipo con superficie tosca, a 
veces cubierta de muscovita o 
molibdenita. 

TIPO Il: Cristales simples pris- 
máticos que se encuentran en 
vetas que encajan en esquistos 
metamórficos de contacto en las 
faldas orientales de la Cordillera 
Real entre Ancoma y el cerro Ti- 
quimani, característico para este 
tipo es que los cristales no ocu- 
pan las geodas, sino se encuen- 
tran incluidos en el cuarzo. 

TIPO Ill: Cristales pequeños 
prismáticos alargados con bipi- 
rámides ditetragonales, Es este el 
tipo córnico, característico para 
yacimientos de formación hidro- 


termal (mesotermal). Es el caso de 
los yacimientos de Monte Blanco 
en la cordillera Quimsa Cruz, la 
mina Milluni, Cerro Grande, Col- 
quiri, Huanuni, Totoral, San José 
en Oruro. 

TIPO IV: Cristales aciculares 
simples (“needle tin”), típicos 
para los yacimientos sub volcáni- 
cos y especialmente relacionados 
con los sulfoestannatos, teallita y 
franckeita y con wurizita y gale- 
na, se han observado en las minas 
Monserrat (Ichucollo), Carguai- 
collo, Lípez Huaico y Candelaria 
(Poopó), Vicuñita en la cordillera 
de Azanaquea. 

TIPO V: La casiterita de mu- 
chos yacimientos sub volcánicos 
no muestra contornos cristalinos 
bien distinguibles, el estaño ori- 
ginado de esta manera es de gra- 
no fino y generalmente ha con- 
servado su estructura coloidal. 
Como ejemplos tenemos la mina 
de Villa Apacheta en Chayanta, 
San José Oruro, Cerro Rico en 
Potosí, Chocaya, Huaycoyo, LLa- 
llagua, Avicaya, Tasna, Chorol- 
que, Macha. 

De la descripción de los dife- 
rentes tipos de cristales de casite- 
rita llegamos a la conclusión que 
existe en Bolivia una serie conti- 
nua de yacimientos estanníferos 
desde las pegmatitas, formadas a 
temperaturas elevadas (alrededor 
de 500* C) y los yacimientos neu- 
matolíticos hasta los epitermales 
con Estaño Madera. Según el 
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cambio en las condiciones físico- 
químicas de las soluciones, cam- 
bia el tipo de cristalización de la 
Casiterita. 

Para la formación de yaci- 
mientos aluviales se presta en 
primer lugar la casiterita de gra- 
nos finos de los yacimientos sub 
volcánicos. Importantes veneros 
se encuentran alrededor de los 
yacimientos de Negro Pabellón, 
Morococala, Huanuni, Llallagua, 
Antequera, Carguaicollo, Potosí, 
Chorolque y Lípez Huaico. 


Geología 

Los recursos naturales están 
íntimamente relacionados a la 
constitución geológica de la cor- 
teza terrestre que corresponde a 
su territorio. Bolivia representa 
la síntesis geográfica y geológi- 
ca del continente sudamericano 
ya que en su territorio se repre- 
sentan rocas correspondientes a 
todas las eras geológicas. La ex- 
posición de unidades de rocas 
más antiguas se encuentra en la 
región nororiental del país y se 
las conoce como el Precámbrico 
del escudo Brasilero. La región 
occidental corresponde a la Ca- 
dena Andina y está formada por 
dos importantes cordilleras y la 
cuenca altiplánica. Esta región 
está relacionada a las fajas mine- 
ralógicas conocidas y explotadas. 

Los Andes bolivianos se pue- 
den dividir en tres fajas princi- 
pales; estas son de oeste a este; 


Mineros seleccionando carga de minerales sobre las parrillas. 
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la Cordillera Occidental que 
compone la frontera con Chile 
y alberga varios volcanes activos 
y áreas geotérmicas, la Cordille- 
ra Central donde están ubicados 
grandes yacimientos de plata y 
estaño y la relativamente baja 
Cordillera Oriental que es un cin- 
turón de pliegue y empuje. 

Es notable la semejanza de 
los yacimientos de estaño en 
toda la tierra. El estaño se acu- 
mula al final del proceso de con- 
solidación de las rocas magmáti- 
cas ricas en sílice, por lo común 
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graníticas y también de las co- 
rrespondientes rocas volcánicas 
(riolita, dacita). Se encuentra en 
las pegmatitas, filones neuma- 
tolíticos e hidrotermales y raras 
veces en los yacimientos de con- 
tacto. Por su inalterabilidad, du- 
reza y elevado peso específico, 
la casiterita también se concen- 
tra en los aluviones. 

La forma de yacimiento pre- 
dominante en Bolivia es la filo- 
niana. La mayor parte de estos 
filones pertenecen a los tectóni- 
cos y siguen el rumbo de la cor- 
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dillera de los Andes (N 15? - 209 
W). Con frecuencia se presentan 
también filones que son el resul- 
tado del relleno de fallas de dis- 
locación o de grietas de tensión. 

Estos filones o vetas no son 
potentes ni extensos, alcanzando 
en el mejor de los casos una po- 
tencia que no pasa de los 10 m. 
y una extensión de algunos Km. 
El buzamiento está comprendido 
entre 60% y 90*. 

En todo el mundo no existe 
otra provincia estañífera com- 
parable con la boliviana por su 


amplia extensión e intensidad 
de mineralización. En Bolivia, 
los filones de casiterita pasan en 
profundidad a esfalerita o blenda 
(ZnS). 

El control litológico es la 
cuarcita; puesto que cuando las 
fracturas, donde se encuentran 
las vetas de casiterita pasan a lu- 
titas, inmediatamente desaparece 
la casiterita y la fractura se llena 
de arcillas grises y verdes por la 
clorita, por ejemplo las vetas de 
Japo-Oruro. 
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Procesos 


La interpretación geológica 
de los yacimientos de estaño 
es realizada a través de los si- 
guientes procesos: 


+ Plegamiento de los estratos 
Paleozoico en el Triásico, 
acompañado por una acti- 
vidad magmática profunda 
(aprox. 180 x 106 años) 


+ Mineralización  hidroter- 
mal estañífera y polimetá- 
lica, sulfurosa (tipo cordi- 
llera real), formando vetas 
a lo largo de la estructura 
anticlinal. 


+. Mineralización pneumato- 
lítica estaño-bismutífera, de 
diseminación difusa, tipo 
greisen, en la región apical 
de la intrusión. 


» Solevantamiento epirogéni- 
co del área y erosión par- 
cial del techo sedimentario 
de la intrusión, a partir del 
Jurásico, hasta el Plioceno. 


e Fuertes dislocaciones obli- 
cuas al eje del anticlinal en 
el Plioceno con brecciación 
del stock Triásico. 


e Intrusión de carácter sub 
volcánico, concomitante a 
la dislocación por etapas 
sucesivas, con agregación 
de latitas y riolitas. 


e Mineralización hidroter- 
mal pirítica, derivada de 
la actividad magmática 
Pliocénica y depositada 
en las grietas abiertas en 
las áreas de distensión, 
previamente invadidas por 
el magma latítico. 


+ Impregnación del pórfico 
cuarcífero central, fuerte- 
mente fisurado por solu- 
ciones hidrotermales con 
intensa lixiviación exotér- 
mica de los minerales me- 
nos estables (casiterita y 
bismutina) 


+ Migración lateral centrífuga 
de las soluciones cargadas 
de los metales lixiviados del 
greisen (Sn, Bi, U, etc.) 


Características 
> físicas y 
químicas 


e  Casiterita Sn O2 


e Dureza:6a7 
e. p.e.68a71 


+ Raya: amarilla de cuero a 


8 Depositos Metaliferos de Estaño 
7/7 Faja Metalifera de Estaño 


Escala 1:7.000,000 


blanca 


Brillo: Bléndeo Trasluci- 
do a semiopaco 


Pureza: 78.6 % Sn 


Minerales acompañantes: 
Fe, Mn y raras veces Ta, 
Ti, Si, W, V, Sb, Nb. 


Tres ejes estratégicos en la política marítima 


e Gradualmente hay que modificar la estrategia de las exportaciones privilegiando los puertos peruanos 


Alvaro García Linera, Vicepresidente del Esta- 
do Plurinacional de Bolivia 


| presidente Evo Morales 
ono que los próximos 

días, Bolivia presentará un 
juicio contra Chile en la Corte In- 
ternacional de Justicia de la Haya 
y una comisión viajara a Holanda 
para instaurar la acción por el re- 
torno al mar. 


Tres ejes estratégicos 

La diplomacia de los pueblos, 
la difusión de la demanda en ám- 
bitos internacionales y el desvío 
de las actividades económicas ha- 
cia puertos peruanos conforman 
los tres ejes de la estrategia con- 
céntrica del Estado Plurinacional 
de Bolivia para retornar al mar con 
soberanía. 

La propuesta fue presentada 
por el vicepresidente Álvaro García 
Linera cuando este 23 de marzo se 
cumplan 134 años de una injusta 
guerra que privó a Bolivia de su ac- 
ceso soberano y útil al Pacífico 

Álvaro García Linera afirmó 
que la estrategia “es consistente, 
clara y precisa y que prioriza al- 
gunos aspectos de la táctica fren- 
te a otros. 


Reconoció que la relación bi- 
lateral no pasa por el mejor mo- 
mento insistiendo en que Chile 
se constituye en un obstáculo en 
la construcción del Estado-región, 
porque no resuelve la demanda 
boliviana de una salida soberana 
al Pacífico. 

Manifestó que la detención en 
Chile de los tres conscriptos en la 
frontera marcó uno de los últimos 
incidentes que agravó la compleja 
relación bilateral. Los uniformados, 
detenidos el 25 de enero y libera- 
dos el 25 de febrero fueron conde- 
corados y declarados defensores 
del mar, porque el Gobierno dijo 
que hubo en la detención una ven- 
ganza por la demanda marítima. 

García Linera aseguró que Bo- 
livia no cejará en su objetivo de 
retornar con soberanía al Pacífico 
y reveló que en la consecución de 
este objetivo pone en práctica una 
“estrategia concéntrica”, que tiene 
la característica de dirigir todos 
los esfuerzos desde distintas vías 
hacia un objetivo, en este caso el 
retorno al mar. 

García Linera explicó que la 
estrategia concéntrica considera 
diferentes esfuerzos hacia ese ob- 
jetivo con soberanía, entre ellos 
la diplomacia de los pueblos, que 
consiste en explicar a sectores de 
la sociedad chilena la verdad his- 
tórica de cómo ese país invadió y 
arrebató el Litoral boliviano. 

Agregó que el diálogo con el 
gobierno de Santiago es otro de los 
ejes, unas veces es intenso y otras 
se “enfría un poco”, además de 
una campaña internacional-multi- 
lateral que tiene como fin explicar 
a la comunidad internacional la 
demanda boliviana y un cambio 
en la estrategia hacia el retorno al 
Océano Pacífico. 

“Vamos a comenzar a trasladar 
o desviar el transporte de carga en 


el océano Pacífico hacia puertos 
del Perú de forma gradual”, adelan- 
tó García, al precisar que en este 
objetivo se trabaja en la consolida- 
ción de corredores interoceánicos 
viales y férreos optando por puer- 
tos peruanos como llo o Matarani, 
dejando de lado los chilenos. 
Afirmó que Bolivia invertirá 
entre 2.000 a 3.000 millones de 
dólares en el corredor férreo y 
que Perú ya comprometió unir vía 


carretera el puerto de llo con la 
frontera boliviana, donde llegará 
la carretera desde Puerto Suárez, 
en la frontera con Brasil, hacia las 
costas. 


Niños mostrando su civismo, recordando el día del mar. 


Trabajadores de Karachipampa realizaron un minuto de silencio en homenaje a Chavez. 


Chávez, Evo y el socialismo del siglo XXI 


Hugo Chávez, el presidente 
revolucionario que cambió la his- 
toria de Venezuela y Latinoaméri- 
ca, dejó un gran legado: seguir su 
ejemplo para construir y consoli- 
dar la liberación de todos los pue- 
blos del imperialismo dominante y 
esclavizador. 

Su partida dejó un gran vacío 
en los corazones de millones de 
personas que vieron en él al “re- 
dentor de los pobres”, tal como 
afirmó Evo Morales, el presiden- 
te del Estado Plurinacional de 
Bolivia, uno de sus más cerca- 
nos e incondicionales seguido- 
res del forjador del socialismo 
del siglo XXI. 

Crítico acérrimo del imperialis- 
mo norteamericano, Hugo Chávez 
no dudó nunca en aplicar su ideo- 
logía para transformar a Venezuela 
en un estado poderosamente eco- 


nómico que le permitió extender 
su ayuda a otras naciones del 
continente americano. 

Cuba, Nicaragua, Ecuador y 
Bolivia conformaron el bloque 
de países más sólido y más cer- 
cano al mandatario venezolano, 
fallecido el 5 de marzo luego de 
batallar incansablemente para 
vencer al cáncer, el único enemi- 
go que le pudo derrotar. 

Los bolivianos expresaron su 
sentimiento de dolor por la muer- 
te del presidente Hugo Chávez. 
Los trabajadores de la Empresa 
Metalúrgica Karachipampa, le 
rindieron un sentido homenaje, 
reconociendo su ayuda desin- 
teresada al gobierno del Estado 
Plurinacional que camina en la 
senda de hacer de Bolivia una 
patria donde la filosofía del Vivir 
Bien sea una pronta realidad. 


